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Communiqué de Presse

Les Journées Africaines de I’Administrateur (JAA) veulent faire d’Abidjan la Capitale
de la Gouvernance d’entreprise en Afrique.

Abidjan, 03 novembre 2022 - Plus de 300 Administrateurs de société€s de 25 pays d’Afrique
francophone sont attendus a Abidjan les 07 et 08 novembre 2022 a la l1ere édition des Journées
Africaines de I’Administrateur. L' Institut National d’ Administrateurs de Cote d’Ivoire (INAD-
CI) a invitée une dizaine d’experts des questions de crise et de gouvernance pour animer des
échanges sur le the¢me : “Le Conseil d’Administration face a la gestion de crise : missions,
responsabilités et bonnes pratiques”.

Monsieur Moussa Sanogo, Ministre du Budget et du Portefeuille de I’Etat de Cote d’Ivoire
présidera la cérémonie d’ouverture en présence du Représentant de la Société Financiere
Internationale (IFC).

La derniere crise sanitaire mondiale qui a frappé de plein fouet les entreprises africaines et mis
sous pression leur gouvernance, a contraint les Conseils d'Administration a se mobiliser aux
cotés des directions générales pour prendre des décisions d'urgence, en vue de protéger des
salari€s, sécuriser des revenus et assurer la continuité d'activité. Dans une société de plus en
plus marquée par la peur et l'incertitude devenues normes, la gouvernance des entreprises

evolue au méme rythme et devient un véritable levier de gestion des risques et des crises.

Dans le dispositif de réponse aux crises figure en bonne place, le Conseil d’ Administration qui
sans jouer un role exécutif, devrait contribuer a maitriser les crises qui se présentent sous des

formes diverses et bien souvent de facon soudaine.

De nos jours, les entreprises, quelle que soit leur taille, sont de plus en plus amenées a faire
face a des situations comme des catastrophes naturelles, des phénomenes climatiques, des
urgences sanitaires, des cyber-attaques, des situations d’instabilité politique et sécuritaire, des

conflits sociaux, des nouvelles lois ou reglementations etc...

L'impact de ces crises peut affecter significativement la continuité et la pérennité de leur
activite. Il devient par conséquent indispensable de doter les organes de gouvernance et en
premier lieu les dirigeants d’entreprises des mécanismes d’anticipation, de détection et de

traitement des crises auxquelles ils sont confrontés.

Pour Madame Viviane Zunon-Kipre, Présidente de PINAD-CI, « Cette premiere €dition est
sans nul doute la plus grande rencontre de la communauté des administrateurs de soci€tés en
Afrique francophone. Avec le triple objectif de permettre aux acteurs de la gouvernance du
secteur public et du secteur privé de se former, d’échanger sur les bonnes pratiques et de

resauter.»

Pour mieux cerner 1’étendue de la problématique, 1l est prévu au plan scientifique des

eéchanges autour des principaux points suivants :

* [ .eadership, missions et responsabiliteés du conseil d’administration face a une crise ;
* Les bonnes pratiques dans 1’organisation de la gestion d’’une crise ;

* Savoir négocier en période de crise;

* Communication et risque de réputation en période de crise;

* Le dialogue social en période de crise;

* Plan de continuité de 1’entreprise en cas de crise ;

e [audit interne dans la gestion de crise ;

e Comment préparer les Conseils d’ Administration aux crises ?

L’Institut Marocain des Administrateurs (IMA) est invité spécial de ces journées.

Relations Médias : Eugene Kadet
Mail: eukadet@yahoo.com
Cell: +225 07 07 02 8070

Suivez les JAA sur nos réseaux sociaux

000

A propos de PINAD-CI:

Cré€ le 9 avril 2013 a Abidjan, PINAD-CI est I’organisation de référence en Cote d’Ivoire
spécialisée dans la formation en matiere de gouvernance d’entreprise. L’institut a pour mission
principale de promouvoir les bonnes pratiques de gouvernance au sein des entreprises (Conseil
d’Administration et Direction Générale) et de participer au développement protessionnel des

administrateurs de société.

[’Etat de Cote d’Ivoire, a confié a I’'Institut National des Administrateurs de Cote d’Ivoire
(INAD-CI), la conduite d’un Programme de Certification des Administrateurs des Sociétés
Publiques (CAS.P), inspiré des meilleures pratiques africaines et européennes.
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Annexes:
Participants: Présidents de Conseils d’Administration et Administrateurs de Sociétés des
pays des zones CEMAC, UEMOA et Afrique du Nord Francophone,

Experts Formateurs:

* Dr. Cheikh Tidiane Gadio - Ancien Ministre d'Etat, Ministre des Affaires étrangeres de la
République du Sénégal.

 Dr. Emmanuel Toniutti - Expert en gouvernance, Ethicien et Coach de dirigeants spécialisé
dans I'éthique.

e Jean-louis Ekra - Ancien Président d’Afreximbank, President de Conseils d'Administration
* Gervais Bouiti Viaudo - President du conseil d'administration MTN Congo-Brazzaville

e Caroline Weber - Expert en gouvernance-Administrateur de soci€tés

e Philippe Di Nacera - Professionnel des médias

* Alexandre Siewe - Expert en Communication et Stratégie-Ancien Directeur de la
communication de la Confédération Africaine de Football (CAF)

* Bernard N'doumi - Président du Conseil National du Dialogue social (CNDS)- Cote
d’Ivoire

* Serge Kouakou - Expert en gestion de risques

* Octave goh bi Gouessé - Président de 1'Union des Instituts d'audit interne d'Afrique de
I'Ouest

Partenaires institutionnels :
Ministere du Budget et du Portefeuille de I’Etat de CI

Société Financiere Internationale (SFI)
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Abidjan.net Mobile

Découvrez nos applications mobile pour iPhone ou Android et nos services SMS

Abonnez-vous a la newsletter d'Abidjan.net ! ( Souscrire gratuitement )
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